Perri O EUROPEJSKA POLITYKA WHISTLEBLOWER
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1. CEL

Firma Perrigo Company plc (,Perrigo”) przestrzega najwyzszych standardow etyki,
uczciwosci, prawosci i odpowiedzialnosci w toku prowadzenia swojej dziatalnosci. Firma
Perrigo oczekuje od wszystkich pracownikdw przestrzegania tych samych standardow
podczas wykonywania obowigzkow.

Niniejszg Europejska polityke Whistleblower Policy (,,Polityke”) nalezy czyta¢ w
potgczeniu z Kodeksem postepowania firmy Perrigo, ktéry wymaga od wszystkich
pracownikow firmy Perrigo przestrzegania litery i ducha obowigzujgcych przepisow prawa,
zasad, regulaciji i polityk.

Celem niniejszej Polityki jest wzmocnienie uczciwosci biznesowej firmy Perrigo poprzez:

e zachecanie Personelu Perrigo do bezpiecznego zgtaszania watpliwosci dotyczacych
niezgodnych z prawem lub innych niewtasciwych dziatan oraz umozliwianie mu tego,

¢ wyjasnienie mechanizméw ochrony zapewnianych osobom dokonujgcym zgtoszen
-w dobrej wierze” dotyczgcych podejrzewanych przypadkéw niewtasciwego
postepowania (zgodnie z definicjg w punkcie 4 i zatgczniku A),

e zachecanie do wiasciwego postepowania na poziomie indywidualnym i brania na
siebie odpowiedzialnosci oraz

¢ informowanie firmy Perrigo oraz — w stosownych przypadkach — komitetu
audytowego o biezgcych lub potencjalnych powaznych problemach na wczesnym
etapie, aby mozna byto wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania i podjg¢ dziatania
naprawcze.
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Niniejsza Polityka okresla sposob, w jaki Personel Perrigo moze zgtasza¢ watpliwosci z
zachowaniem poufnosci, a w przypadkach dozwolonych przez lokalne prawo takze
anonimowosci, bez jakichkolwiek dziatan odwetowych, krzywdzgcego traktowania,
dyskryminacji czy nekania. Niniejsza Polityka jest dostepna na stronie internetowej Firmy
(www.perrigo.com) i w intranecie (Inside Perrigo/Global Policies).

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do pracownikéw etatowych, pracownikow
tymczasowych, zleceniobiorcéw, konsultantéw, grup operacyjnych i podmiotow zaleznych,
bytego Personelu Perrigo lub innych osob, ktére majg z nami relacje zawodowe w Europie (w
tym wszelkich podmiotéw stowarzyszonych w Unii Europejskiej, krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Wielkiej Brytanii i Szwaijcarii) (fgcznie zwanych ,,Personelem
Perrigo”).

Niniejsza Europejska polityka Whistleblower Policy nie ma zastosowania do Personelu
Perrigo w nastepujacych krajach:

USA, Kanada, Chiny, Indie, Obowigzuje Globalna polityka Whistleblower Policy firmy
Turcja, Serbia, Ukraina Perrigo

Australia Obowigzuje Australijska polityka Whistleblower Policy
firmy Perrigo

Niniejsza Polityka ma zastosowanie w najszerszym zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa. Jednak w niektérych krajach lokalne przepisy prawa
wymagajg modyfikacji niniejszej Polityki. Prosimy o zapoznanie sie z przepisami lokalnymi
UE dotyczacymi sygnalistéw (,,Przepisy lokalne”) pod katem dodatkowych zasad
obowigzujgcych w danym kraju.

3. SYGNALIZOWANIE NIEPRAWIDLOWOSCI a WNOSZENIE SKARG
Istnieje réznica miedzy sygnalizowaniem nieprawidtowos$ci a wnoszeniem skarg:

e Sygnalizowanie nieprawidlowosci ma miejsce wtedy, gdy dana osoba ma
watpliwosci dotyczgce potencjalnego niebezpieczenstwa, niewtasciwego postepowania
lub nielegalnego dziatania, ktore moze zaszkodzi¢ innym osobom w miejscu pracy lub
widzi w tym interes publiczny (na przyktad dlatego, ze zagraza klientom, podmiotom
zewnetrznym, inwestorom lub ogétowi spoteczenstwa, co szczegdtowo wyjasniono w
punkcie 4 i ZALACZNIKU A). Osoba zgtaszajgca niewtasciwe postepowanie jest w
niniejszym dokumencie okreslana jako ,Sygnalista”.

e Skarga to watpliwosc, problem lub zazalenie, ktore ogolnie odnoszg sie do stanowiska
pracy danej osoby lub okolicznosci osobistych w pracy.

Jesli pracownicy firmy Perrigo majg skargi, powinni nadal je wnosié za posrednictwem
kanatow zgtaszania wymienionych w punkcie 6.

Polityka korporacyjna Data rozpoczecia obowigzywania: Strona2z8
16 STYCZNIA 2024 R.



Perri O EUROPEJSKA POLITYKA WHISTLEBLOWER
POLICY

4, NIEWLASCIWE POSTEPOWANIE OBJETE NINIEJSZA POLITYKA

Sygnalizowanie nieprawidtowosci to zgtaszanie faktycznych lub podejrzewanych przypadkow
niewlasciwego postepowania, nielegalnych dziatan, wykroczen lub zagrozeh zwigzanych z
dziatalnoscig firmy Perrigo (,Niewlasciwe postepowanie”) zgodnie z opisem zawartym w
Zatagczniku A, takich jak:
1. dziatania niezgodne z prawem (tj. naruszenie obowigzujgcego przepisu prawa lub
regulacji panstwowych),
2. naruszenie Kodeksu postepowania firmy Perrigo,
3. watpliwe lub niedoktadne ksiegowanie/rachunkowos¢ lub sprawozdawczosé
finansowa,
obchodzenie wewnetrznych mechanizmow kontroli ksiegowej lub praktyk audytowych,
inne powazne kwestie lub podejrzewane naruszenia, ktére wptywajg na
bezpieczenstwo w miejscu pracy lub zawierajg aspekt interesu publicznego, w tym
naruszenia w nastepujgcych obszarach:
(a) publiczne kontrakty lub zaméwienia, kontrakty panstwowe,
(b) przepisy dotyczace papierow wartosciowych,
(c) przepisy finansowe (np. przeciwdziatanie praniu pieniedzy, przepisy
antymonopolowe),
d) przepisy podatkowe,
e) bezpieczenstwo produktow,
f) ochrona Ssrodowiska,
g) zdrowie i bezpieczenstwo publiczne,
h) ochrona konsumentow,
i) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczehstwo sieci i
systemdw informatycznych,
(j) bezpieczenstwo transportu,
k) bezpieczehstwo zywnosci i pasz,
[) zdrowie i dobrostan zwierzat,
m)dostawy lub stosowanie lekdw,
n) warunki i praktyki pracy, ktére mogg mie¢ wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw,
(0) przepisy prawa karnego (w tym oszustwa, korupcja, przekupstwo, przemoc i
zastraszanie, kryminalne uszkodzenia mienia itp.).
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Wszystkie zgtoszenia niewtasciwego postepowania wymienione powyzej sg okreslane jako
-Zgtoszenia nieprawidtowosci’. Personel Perrigo jest zachecany do przesytania Zgtoszen
nieprawidtowosci za posrednictwem kanatow okreslonych w punkcie 6.

5. POUFNOSC | ZGLASZANIE ANONIMOWE

Wszystkie Zgtoszenia nieprawidlowosci sa scisle poufne, a wszystkie dochodzenia sg
prowadzone w sposob poufny w celu ochrony tozsamosci sygnalistow i wszystkich innych
zainteresowanych osob. Tozsamos¢ Sygnalisty jest traktowana jako poufna, chyba Ze firma
Perrigo (lub odpowiednie organy panstwowe) jest zobowigzana na mocy przepiséw prawa,
nakazu sgdowego lub procesu prawnego do ztamania poufnosci albo Sygnalista wyraza
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci. Tylko wybrane osoby, ktére muszg wiedziec¢ i ktérych
udziat jest niezbedny do zbadania lub rozwigzania Zgtoszenia nieprawidtowosci, sg
angazowane w zbadanie i udzielenie odpowiedzi na Zgtoszenie nieprawidtowosci. Do takich
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wybranych oséb moze nalezeé zewnetrzny radca prawny. Przetwarzane sg wyfgcznie dane
osobowe, ktére sg odpowiednie, istotne i niezbedne do rozwigzania zgtoszenia
nieprawidtowo$ci.

Sygnalisci mogg dokona¢ Zgtoszenia nieprawidtowosci anonimowo, a firma Perrigo uszanuje
cheé Sygnalisty do zachowania anonimowosci. Firma Perrigo zacheca jednak wszystkie osoby
zgtaszajgce nieprawidtowosci do podawania tozsamosci. Jesli ktos dokona Zgtoszenia
nieprawidtowosci anonimowo, dla firmy Perrigo trudniejsze moze by¢ zadanie pytan
uzupetniajgcych w celu zebrania wszystkich faktow i nalezytego zbadania Zgtoszenia
nieprawidtowosci. Ponadto trudniej moze byé przekazac¢ sygnaliscie informacje na temat
statusu dochodzenia prowadzonego przez firme Perrigo w sprawie Zgtoszenia
nieprawidtowo$ci.

Wreszcie, jesli ktos zgtasza nieprawidtowos$é anonimowo, trudniejsze moze by¢ ustalenie
przez Sygnaliste, Zze jest uprawniony do ochrony jako sygnalista zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi, poniewaz moze nie istnie¢ dokumentalny dowéd na to, Zze jest
Sygnalistg, a zatem osobg uprawniong do ochrony.

6. KANALY ZGLASZANIA

Zgtoszenia nieprawidtowosci mozna wnosi¢ ustnie, na piSmie lub podczas spotkania za
posrednictwem jednego z ponizszych kanatow wewnetrznych.

Zgtaszanie bezposrednie:
e przetozony,
menedzer lub pracownik wyzszego szczebla,
Dziat Kadr
Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)
cztonek zespotu kierowniczego ds. prawnych.

Zgtaszanie posrednie (dostepne w wielu jezykach):
e internetowe narzedzie do dokonywania zgtoszen pod adresem
Ethicshotline.Perrigo.com
e catodobowa infolinia (miejscowe numery telefonéw sg dostepne pod adresem
Ethicshotline.Perrigo.com).
e poczta.
Perrigo Board of Directors, in care of General Counsel
The Sharp Building
Hogan Place
Dublin 2, Ireland

Zachecamy do zgtaszania wewnetrznego, ktére umozliwia skuteczne rozwigzywanie
problemdéw niewtasciwego postepowania, jednak Zgtoszenia nieprawidtowosci mozna rowniez
kierowa¢ na zewnetrz do odpowiednich organéw panstwowych. Zadne z postanowien
niniejszej Polityki nie ma na celu ograniczania, zaktécania ani uniemozliwiania Personelowi
Perrigo przekazywania informacji odpowiednim funkcjonariuszom, organom lub instytucjom
wiadz lokalnych, jesli majg uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze doszto do naruszenia prawa.

Polityka korporacyjna Data rozpoczecia obowigzywania: Strona4z8
16 STYCZNIA 2024 R.



Perri O EUROPEJSKA POLITYKA WHISTLEBLOWER
POLICY

Lokalne przepisy prawa Whistleblower Policy w UE zawierajg szczegotowe informacije na
temat witasciwych organow panstwowych dla danej jurysdykcji oraz tego, czy anonimowe
zgtaszanie jest mozliwe.

7. ZASADY MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH ZGLOSZEN
NIEPRAWIDLOWOSCI

Personel Perrigo, ktéry w dobrej wierze zgtasza nieprawidtowosci, jest chroniony przed
dziataniami odwetowymi, co wyjasniono w punkcie 9. Zgtoszenie ,w dobrej wierze” oznacza,
ze osoba zgtaszajgca przekazata informacje na temat naruszen, co do ktérych miata
uzasadnione podstawy, aby sgdzi¢, ze sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i
ze dotyczg one podlegajgcego zgtoszeniu Niewtasciwego postepowania. Dla pewnosci, ze
zgtoszone Niewtasciwe postepowanie moze byé monitorowane i badane, Personel Perrigo jest
zachecany do przekazywania jak najwiekszej ilosci informacji, w tym uzasadnionych
podejrzen, dotyczgcych rzeczywistych lub potencjalnych naruszen, ktére wystgpity lub sg
bardzo prawdopodobne w firmie Perrigo, oraz préb ukrycia takich naruszen.

Jesli Zgtoszenie nieprawidtowosci zostanie dokonane w dobrej wierze, ale domniemane fakty
nie zostang potwierdzone w pozniejszym dochodzeniu, nie zostang podjete zadne dziatania
przeciwko Sygnaliscie. Zgtoszenia nieprawidtowosci, ktore nie zostaty dokonane w dobrej
wierze, mogag skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego i utratg ochrony na mocy
niniejszej Polityki oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, co szczegotowo wyjasniono w
punkcie 9.

Sygnalista nie jest zobowigzany do przedstawienia dowodow ani wskazania tozsamosci osoby
(osdb) dopuszczajgcej sie Niewtasciwego postepowania w celu dokonania Zgtoszenia
nieprawidtowosci. W maksymalnym zakresie dozwolonym przez prawo firma Perrigo bedzie
badac Zgtoszenia nieprawidtowosci, nawet jesli te informacje nie zostang uwzglednione.

Jesli Sygnalista ujawni swojg tozsamosc, firma Perrigo bedzie informowac¢ Sygnaliste o
postepach dochodzenia i jego prawdopodobnym czasie trwania. Czasami jednak potrzeba
zachowania poufnos$ci moze uniemozliwi¢ firmie Perrigo podanie szczegoétowych informacji na
temat naszego dochodzenia lub podjetych w zwigzku z nim dziatan dyscyplinarnych. W takich
sytuacjach firma Perrigo wyjasni okolicznosci Sygnaliscie. Sygnalista powinien traktowac
wszystkie aspekty dochodzenia firmy Perrigo jako poufne.

Z wyjatkiem anonimowych Zgtoszen nieprawidtowosci firma Perrigo potwierdza otrzymanie
Zgtoszenia nieprawidtowosci w ciggu siedmiu dni i — w stosownych przypadkach, gdy to
mozliwe — przekazuje SygnaliScie informacje zwrotne na temat statusu dochodzenia w ciggu
trzech miesiecy.

8. TRAKTOWANIE ZGLOSZEN

Firma Perrigo doktada wszelkich staran, aby wszystkie Zgtoszenia nieprawidtowosci byty
rozpatrywane w sposob odpowiedni, spojny, sprawiedliwy i profesjonalny. Firma Perrigo dba o
to, aby kazde Zgtoszenie nieprawidtowosci byto obstugiwane przez odpowiednie, niezalezne
kanaty. Na przyktad Zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczgce ksiegowosci, wewnetrznych
kontroli ksiegowych lub spraw zwigzanych z audytami bedg poczatkowo weryfikowane przez
gtébwnego radce prawnego oraz — w stosownych przypadkach — dyrektora finansowego,
przewodniczgcego komisji rewizyjnej lub inne osoby, ktore komisja rewizyjna uzna za
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wiasciwe.

Zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczgce domniemanego niewtadciwego postepowania
kierownictwa wykonawczego firmy Perrigo lub ktore budzg watpliwosci natury prawnej,
etycznej lub dotyczgcej zgodnosci z przepisami w zakresie polityk lub praktyk firmy Perrigo
beda poczatkowo weryfikowane przez gtbwnego radce prawnego i przesytane do gtéwnego
niezaleznego dyrektora z zarzgdu Firmy. Inne rodzaje Zgtoszen nieprawidtowosci beda
obstugiwane przez podobne i odpowiednie niezalezne kanaty.

9. OCHRONA SYGNALISTY/ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Dziatania odwetowe oznaczajg wszelkie bezposrednie lub posrednie czyny bgdz zaniechania,
ktore majg miejsce w kontekscie pracy, wywotane przez zgtoszenie nieprawidtowosci, a ktore
powodujg lub mogg spowodowac nieuzasadnione straty dla Sygnalisty. Dziatania odwetowe
sg surowo zakazane. Firma Perrigo doktada wszelkich staran, aby zapobiec wszelkim formom
odwetu ze strony firmy Perrigo i jej pracownikédw wobec Personelu Perrigo, ktéry w dobrej
wierze ztozyt Zgtoszenie nieprawidtowosci, zgtosit watpliwosci w my$l niniejszej Polityki lub
uczestniczy w dochodzeniu w sprawie Zgtoszenia.

Formy zakazanych dziatann odwetowych obejmujg miedzy innymi fatszywe zgtoszenia
wzajemne, zwalnianie, dziatania dyscyplinarne, degradacje, odmowe awansu, odmowe
Swiadczenh, przeniesienie dziatu/biura, ograniczenie obowigzkéw lub uprawnien w pracy,
grozby, nekanie, zawieszenie lub skrécenie godzin pracy albo wynagrodzenia.

Personel Perrigo, ktéry dopuscit sie dziatan odwetowych, niewtasciwie ingerowat w
dochodzenie lub nie zachowat anonimowosci danej osoby, bedzie podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Kazdy, kto uwaza, ze padt ofiarg
zachowania naruszajgcego niniejszg Polityke, powinien niezwtocznie zgtosi¢ takie zachowanie
do zespotu ds. Global Compliance & Privacy i/lub gtéwnego radcy prawnego firmy Perrigo.

Kazda osoba, ktéra swiadomie sktada mylgce lub fatszywe Zgtoszenie nieprawidtowosci albo
nie ma uzasadnionego przekonania co do prawdziwosci bgdZ doktadnosci Zgtoszenia
nieprawidtowosci, bedzie pozbawiona chroniony wynikajgcej z niniejszej Polityki i moze
podlega¢ powaznym dziataniom dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy. Ponadto
Sygnalista moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci za osobiste zaangazowanie w
jakiekolwiek stwierdzone niewtasciwe postepowanie podczas dochodzenia.

10. TRAKTOWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Personel Perrigo powinien zapoznac sie z Informacjg o ochronie prywatnosci dla Sygnalistow
w UE, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat sposobu, w jaki firma Perrigo przetwarza Dane
osobowe, oraz aby uzyskac wiecej szczegotdw i wyjasnienie praw, jakie mogg mu
przystugiwac¢ w odniesieniu do wtasnych Danych osobowych. Jednakze firma Perrigo moze
opoznic¢ uzyskanie dostepu lub nie udzieli¢ dostepu do Danych osobowych przetwarzanych w
trakcie rozpatrywania i dochodzenia w sprawie Zgtoszenia nieprawidtowosci, jesli jest to
konieczne w celu ochrony uczciwosci dochodzenia, jesli dostep moze podwazy¢ prawa i
wolnosci innych oséb lub jesli opdznienie jest w innych okolicznosciach konieczne.

Jak wyjasniono powyzej, tozsamosé Sygnalisty jest traktowana jako poufna, chyba ze firma
Perrigo (lub odpowiednie organy panstwowe) jest zobowigzana na mocy przepiséw prawa do
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ztamania tej poufno$ci albo Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
11. ZATRZYMYWANIE DOKUMENTOW

Po zakonczeniu dochodzenia, skierowaniu sprawy do wiasciwych organow lub innym
rozstrzygnieciu przez firme Perrigo, wszystkie Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem
nieprawidtowos$ci zostang usuniete lub zarchiwizowane tak szybko, jak bedzie to uzasadnione
okolicznosciami i obowigzujgcymi przepisami prawa. Obowigzujgce przepisy prawa mogag
wymagacé od firmy Perrigo usuniecia Danych osobowych w okreslonym czasie. Firma Perrigo
moze zatrzymac zanonimizowane informacje na temat Zgtoszenia nieprawidtowosci do celow
statystycznych i sprawozdawczych.

Wszystkie dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem nieprawidtowosci bedg przechowywane w
zabezpieczonych aktach i zatrzymywane zgodnie z Politykg zatrzymywania dokumentow firmy
Perrigo i obowigzujgcymi przepisami prawa.

12. DANE KONTAKTOWE

Wszelkie pytania zwigzane z niniejszg Politykg lub zastosowaniami oraz zgodnoscig z
wszelkimi przepisami prawa nalezy kierowaé na adres:

e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)

e Dziat Prawny (Legal@perrigo.com)

13. POWIAZANE DOKUMENTY

Polityka antykorupcyjna

Australijska Whistleblower Policy

Kodeks postepowania

Lokalne przepisy dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci w UE
Informacja o ochronie prywatno$ci sygnalistow w UE

Globalna polityka Whistleblower Policy

Polityka dotyczgca ochrony danych osobowych

14. KONTROLA WERSJI

NUMER WERSJI WERSJA 1.0

DZIAL GLOBAL COMPLIANCE & PRIVACY

DATA

ROZPOCZECIA

OBOWIAZYWANIA 16 STYCZNIA 2024 R.
ZArACZNIK A

Ponizej przedstawiono przyktady incydentéw lub zachowan, ktére mogg podlega¢ zgtaszaniu
jako Zgtaszanie nieprawidtowosci w celu zapewnienia zgodnosci z prawem lub zasadami
etyki.

1. Nieprawidtowosci ksiegowe 22. Niestosowne prezenty i rozrywka
2. Problemy lub kontrole ksiegowe
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POLICY
3. Fatszerstwa ksiegowe 23. Niewfasciwe transakcje z partnerami
4. Zdarzenia niepozadane (niepozgdane biznesowymi (w tym potencjalne
reakcje na produkty firmy Perrigo) naruszenia przepisow
5. Nieprawidtowos$ci w reklamie i antymonopolowych lub dotyczgcych
dziataniach promocyjnych (w tym konkurenciji, nielegalne prowizje lub
potencjalne falszywe oswiadczenia, inne tapowki)
naruszenia przepisow dotyczgcych 24. Niewfasciwe dziatania poza firmg (ij.
reklamy lub potencjalne naruszenia naruszenia Kodeksu postepowania poza
przepiséw antymonopolowych bgdz miejscem pracy)
dotyczgcych konkurenciji) 25. Nieodpowiednia dziatalnosé polityczna
6. Przepisy antymonopolowe, przepisy (tj. nieuprawnione wykorzystanie
dotyczace konkurencji, zamowienia zasobdw firmy do dziatalnosci politycznej
publiczne i nieuczciwa konkurencja i/lub nieautoryzowana dziatalnosc¢
7. tapownictwo i nielegalne prowizje lobbingowa)
8. Naruszenia Kodeksu postepowania 26. Wypadki w przemysle
9. Naruszenia przepisow i regulacji (innych  27. Wykorzystywanie informac;ji
niz finansowe) wewnetrznych w obrocie papierami
10. Naruszenia przepisow i regulacji, w tym wartosciowymi
dotyczgcych podatku od oséb prawnych  28. Naruszenia lub niewtasciwe
(finanse) wykorzystanie wtasnosci intelektualne;j i
11. Konflikt interesow informacji poufnych
12. Ochrona konsumentéw 29. Naruszenia zasad handlu
13. Skandale korporacyjne (tj. wszelkie miedzynarodowego
powazne naruszenia Kodeksu 30. Bezpieczenstwo IT, wlamania lub
postepowania, ktére negatywnie naruszenia polityki
wplywajg na reputacje firmy) 31. Niewtasciwe wykorzystanie funduszy
14. Wadliwe produkty firmy
15. Kwestie srodowiskowe 32. Naduzycia wtadzy, uprawnien lub kontroli
16. Nieprawidtowosci w raportach z 33. Pranie pieniedzy
wydatkow 34. Oszustwa zwigzane z ptacami
17. Fatszowanie dokumentacji 35. Incydenty dotyczgce jakosci i
18. Nieprawidtowosci finansowe bezpieczenstwa produktow
19. Oszustwo 36. Ochrona prywatnosci i danych
20. Naruszenia dobrych praktyk osobowych
produkcyjnych 37. Zdrowie publiczne
21. Nieprawidtowosci w zamdwieniach 38. Dziatania odwetowe
publicznych 39. Zagrozenia dla bezpieczenhstwa
publicznego
40. Nietypowe lub podejrzane dziatania
41. Watpliwosci dostawcédw i wykonawcdw
42. Naruszenia przepiséw dotyczgcych

obrotu papierami wartosciowymi
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